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01 Stjornendaakademian

Kjarninn i frambodi Corus. 4—6 mdanada pjalfun fyrir stjérnendahdpa. Pjonustan er hugsud fyrir fyrirteeki sem vilja byggja upp stjéornendur sina med markvissri
zfingu yfir tima, ekki adeins med stoku ndmskeidi. A milli lota fa stjérnendur reglulega handleidslu vid ad yfirfaera efni ndmskeidanna a sinn raunveruleika,

bannig festist ny faerni i sessi.

Manudur 1

Mazeling og markmid

Moodup-stjérnendamat og 1:1 samtal vid
hvern stjérnanda. Markmid sett fyrir
hépinn og hvern og einn.

Manudir 2-3

Namskeid og markpjalfun

Tvo ndmskeid valin eftir porfum hoépsins.

1:1 markpjalfun & milli par sem hver
stjérnandi vinnur med eigin askoranir.

Manudir 4-5
Vinnustofur og zefing
Tvaer vinnustofur par sem reynir 4 feernina

i raunverulegum adstaedum, t.d. erfidum
samtolum og endurgjof.

Manudur 6

Endurmaeling og ryni

Moodup-stjérnendamat endurtekié og
arangurinn ryndur.

Rannsdknir a stjornendapjalfun syna ad pjalfun sem dreifist yfir tima, med afingu og eftirfylgni @ milli, skilar sér mun betu i daglegt starf en stakir vidburdir. Akademian

er byggd upp eftir peirri nidurstédu.



01 Stjornendaakademian: innihald og arangur

Innihaldid er sett saman ut fra porfum hvers og eins par sem studst er vid Moodup pulskannanir og stjérnendamat.

Daemi um viofangsefni
Stjornun og erfid samtol: bjalfun og aukid 6ryggi i ad taka samtalid sem hefur setid

a hakanum. Undirbuningur og framkvaemd.

Endurgjof og vidurkenning: bjalfun i daglegri endurgjof og reglulegri vidurkenningu
sem stjorntaeki.

Salfraedilegt 6ryggi og teymismenning: bjalfun i hvernig stjérnandi getur byggt upp
traust i teymi.

Ad leida breytingar: Farid yfir hlutverk stjornandans pegar skipulag eda taekni
breytist.

1:1 markpjalfun milli lota: Hver stjérnandi feer handleidslu og markpjalfun a milli
lota og getur pannig betur yfirfaert efnid a eigin verkefni og dskoranir.

Hvad situr eftir

e Stjérnendur sem taka erfidu samtélin i stad pess ad fresta peim
e Sameiginleg vinnubrogd og ordfaeri i stjornendahépnum

e Endurgjof sem hluti af daglegri stjérnun

* Moodup-stjérnendamat fyrir og eftir synir skyrt framfarir

Fyrir hverja

Stjérnendahépa: millistiérnendur, teymisstjora eda framkvamdastjérn. Hvort
sem einstaklingar séu nyir stjérnendur eda hafa verid lengi.



02 Moodup-eftirfylgni

Fyrir vinnustadi sem eru med nidurstodur i hondunum og vilja ad peer leidi til raunverulegra breytinga.

01 02

Urvinnsluvinnustofa Eftirfylgni

Nidurstodurnar ryndar med stjornendum eda teymi: hvad segja gbgnin, hvar Stadan tekin 4—6 vikum siar: hvad virkadi, hvernig gekk ad vinna ar

liggja taekifaerin og hvad gerum vid naest? Kennsla i ad setja upp einfalda nidurstédunum og hvad parf til vidbotar? Gengid ur skugga um ad unnid sé
adgerdadaetlun med abyrgd og timaramma dsamt pvi hvernig hun er kynnt fyrir samkvaemt pvi sem kennt var og ad kdnnuninni sé fylgt eftir alla leid.
starfsfélki.

Ef nidurstédurnar kalla 4 pad ma beaeta vid namskeidi eda vinnustofu ur urvalinu & milli skrefanna.

Hvad situr eftir

e Adgerdaazetlun sem vinnustadurinn a sjalfur med abyrgd og timaramma

e begar kdnnun er fylgt eftir med adgerdum sem kynntar eru starfsfélki eykst ansegja og félk upplifir ad a pad sé hlustad
e pegar unnid er med teymum myndast sameiginleg dbyrgd a breytingunum

e Naesta Moodup-meeling synir hvort adgerdirnar virkudu



03 Starfshonnun og gervigreind

Gervigreind breytir pvi hvada verkefni folk sinnir og hvada verkefni taekni leysir. Vid forum skipulega i gegnum pd breytingumed ykkur med pad ad markmidi
a0 starfslysing og haefnin sem parf sé skyr.

01

Kortlagning

Verkefni valinna starfa greind med stjérnendum
og starfsfélki: hvad getur taeknin létt 4, hvad
byggir 8 ddmgreind, tengslum og abyrgd og hvada
ny verkefni verda til.

Afurd: verkefnakort fyrir hvert starf

Hvad situr eftir

02

Endurhonnun

Storf og hlutverk endurhénnud i vinnustofum med
stjiérnendum: ny verkaskipting folks og teekni,
breytt hlutverk og haefnin sem parf ad byggja upp.

Afurd: endurskilgreind hlutverk og pjalfunaraaetiun

o Skyr verkaskipting milli folks og teekni og rok fyrir neestu skrefum i taekni og pjalfun

o Starfsfélk sem veit hvert hlutverk pess er i breyttu starfsumhverfi

03

Innleiding

Breytingarnar unnar med teymunum sjalfum og
stadan tekin eftir 2—3 manudi. Lidan og vidhorf
fylgt eftir i Moodup-maelingu.

Afurd: innleidingaraaetiun og meeling @ stodunni



04 Stakar einingar

Allar einingar eru 3 klst, adlagadar ad adstaedum hvers vinnustadar og tengdar drifkroftum Moodup. Ma bdka stakar eda sem hluta af akademiu og
eftirfylgnipokkum.

Namskeid Vinnustofur

e Oflugur leidtogi e Urvinnsla Moodup-nidurstadna

e Stjornun og erfid samtol e Arangursrik samskipti

e Dpjalfunisvorun a endurgjof e Sdlfrxedilegt 6ryggi og teymismenning
e Streita og kulnun: dbyrgd stjérnenda e Vidurkenning og endurgjof

e A0 leida breytingar

1:1 stjornendapjalfun / markpjalfun: seld i pékkum, 5 eda 8 skipti eda i kjolfar namskeids.



05 Verd og pakkar

Mestur arangur og hagstaedast verd er i samsettum pokkum par sem maeling, pjalfun og eftirfylgni vinna saman.

r 2
Stjornendaakademian Moodup-eftirfylgnipakki Stakar einingar
4—-6 manada préogramm fyrir stjornendahdp: Urvinnsluvinnustofa og eftirfylgnifundur eftir 4-6 Ndamskeid og vinnustofur, 3 kist hver eining,
namskeid, vinnustofur, 1:1 markpjalfun og vikur. adlagadar ad vinnustadnum.

Moodup-meaeling fyrir og eftir.

Heildarverd snidid ad staerd hdps og Verd eftir samsetningu: tilbod i kjélfar samtals. Namskeid 180.000 kr. - vinnustofur 150.000 kr. -
samsetningu: tilbod i kjélfar samtals. markpjalfun seld i pékkum:
5 skipti 125.000 kr.
8 skipti 160.000 kr.




Hafou samband

Ef pid viljid skoda hvad hentar ykkar vinnustad er fyrsta skrefid stutt samtal par sem vid férum yfir
stoduna og mogulegar leidir.

Kristin Helga Larusdaéttir
Stjérnendaradgjafi og ACC-vottadur markpjalfi

CORUS
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